
JAL Wellness 活動実施報告 

 

実施事業名:路線事業本部・デジタルイノベーション本部 Wellness＆コミュニケーション 

実施日:2022 年 1 月 13 日(木)、19 日(水)、21 日(金) 

参加会社名:日本航空株式会社 

参加者数:138 名 

活動概要:テレワーク主体の勤務下における心身の健康について考え、語りあうことで、自身の現状を

見つめなおし、解消方法の参考にできるよう集合研修を実施。また、路線事業本部・デジタルイノベーシ

ョン本部共催とすることで、天王洲ビル 22F 海側のコミュニケーションを深めることも目的としております。 

より多くの方が参加しやすいよう、雇調金対象教育として Zoom 開催しました。 

 

 

所感／参加者の声など 

ディスカッションは Zoom のブレイクアウトルームを利用したが、所属・職位・年齢・男女が偏らないよう

考慮してグループ分けをしたこと、ディスカッションの合間に「本気のラジオ体操」をしたことから、 

「同じフロアなのに業務上関わりが少ない本部と話す機会ができてよかった」「２回のグループワークでメ

ンバーが変わり、多くの人と話すことができてよかった」 「テレワーク生活の悩みを共有し、解決のヒント

を得ることができた」「仕事ではない気楽なテーマがよかった」「ラジオ体操もよかった」とのご意見・ご感想

をいいただきました。  

参加 138 名のうち 131 名がアンケートに回答。アンケート回答者の 54％が「大変満足」44％が「満

足」の回答結果に企画をした Wellness リーダーおよび関係者一同嬉しく思っております。 

 

 

【実施時写真】 

 

●概要 

    



●冒頭、なぜ Wellness 活動をするのかについて説明 

    

 

●健康診断・婦人科健診の受診状況について、Zoom 投票 

（2021 年 4 月にできた新本部で、JALWellness レポートに全員の数値が反映されていないため） 

 
 

 

 

 



●IMZ コンテンツ「本気のラジオ体操」を、1 回目と２回目のディスカッションの合間に実施 

 

 

●最後に、健康づくりに役立つ JAL に関係のある 4 つのサービス（QUPIO⁺、JAL Wellness＆

Travel、Ｍiles、Moon Trip PROJECT）を紹介 

    

    


