
 

JAL Wellness 活動実施報告 

 

実施事業名：メンタルヘルス e-learning 

実施日：2025/12/29-2026/2/15 参加会社名：JLSKY 

参加者数：1000 名 

 

活動概要：社員一人ひとりが自律的にメンタルコンディションを整える「セルフケア」と、管

理職が組織的に部下をサポートする「ラインケア」の両輪を強化し、心身ともに健康で高いパ

フォーマンスを発揮できる職場環境を構築することを目的として実施した。 

 

 

所感／参加者の声など 

・「ストレスの原因は出来事そのものではなく、自分の受け取り方（認知のクセ）にあ

るという視点を学び、これからはもっと早く自分を休ませてあげられそうだと思っ

た。」 

・「思考を柔軟にするツールは、仕事のミスで落ち込んだ時だけでなく、チームメンバ

ーとのコミュニケーションを円滑にする上でも役立つと感じた。」 

・「部下から不調の相談を受けた際、どこまで踏み込んで良いのか、どう対応するのが

正解か迷うことが多かったが、今回の研修で産業医や会社との連携フローが明確にな

り、非常に安心した。」 

・「ドクターストップや三者協議など、個人の判断で進めてはいけない境界線がはっき

りした。周囲への配慮（プライバシー保護）が、職場全体の信頼関係に繋がるという点

も再認識できた。」 

 



 

 

 

 



 

 


