
 

JAL Wellness 活動実施報告 

 

実施事業名：メンタルヘルス 

実施日：2024/09/01-2025/01/13 

参加会社名：JLSKY 

参加者数：1000 名 

 

活動概要：自分自身のストレス度合いを可視化し、セルフケアを通じてメンタルヘルスに

ついて学ぶ。また、カウンセラーを招き、管理職においては配下社員のメンタルケアや職

場環境の改善に向けたアプローチ方法を習得する。 

 

所感／参加者の声など 

・実際にメンタルでお休みされている方、復帰された方がいるので実践面で大変参考に

なりました。 

・自分だけでなくユニット長みな同じように不安を抱えながら探り探り向き合っている

ことがわかった。まわりの協力を得ながら、みんなでフォローすることが重要と気付い

た。 

・原因究明がゴールではないことや診断や治療が目的ではないということが確認でき

た。 

・カウンセラーの先生の口調や話し方がとても優しく癒されました!また緊張やストレス

状態から解放するための適度な運動なども参考になりました。 

・先生のお話されるスピード、声、間の取り方がとても癒されました。自身のサポート

の特徴から啓発すべき点がわかったので、今後に活かしていきます。先生方への相談は

本人ではなく、我々UNIT 長でも良いと伺いましたので、今後配下社員のことで悩んだ

際には相談させていただこうと思います。貴重なお時間をありがとうございました。 

・また今回の受講内容についても勿論ですが、各テーブル毎でのディスカッションし、

共有しあう事もとてもいい機会となりました。どのようなトレンドがあるのか、ユニッ



 

ト長がどのような部分で悩んでいるのかを具体的に知ることが出来たのも良かった。 

・休職中へのスタッフへの声掛けなど今までどのようにしたらいいか悩んでいたことが

より明確になりどのようにサポートしていくべきか理解することができてとても有意義

な時間でした。 

・CASE BY BASE ではあるものの、基本的な考え方を学ぶことで応用に繋げられるよう

にしたい 

 

 

 

【実施時写真】 

※集合形式の活動ではなく写真がない場合は、募集の際のメールやポスターを添付してく

ださい。 



 

 

 

 

 

【実施時資料】 

 

全社員用メンタルヘルス(セルフケア)資料 

★★★FY24 JLSKY 全社員用メンタルヘルス セルフケア★★★.pdf 

 

 

管理職用メンタルヘルス(ラインケア)資料 

★★★FY24JLSKY 管理職用メンタルヘルスラインケア★★★.pdf 

 

https://drive.google.com/file/d/1xrpCVKt9PngGA0ijc-P7M4g5ZuoWJeoQ
https://drive.google.com/file/d/1CTrz1bK-urUSigCHoPm1CjH-HXT1Kl9W

